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Nombre de la Organizacion:
Localidad:

Teléfono:

Fecha de Cierre:

A. Formatos de Soporte

Formato
Identificacién y Caracterizaciéon

Plan de trabajo
B. Descripcion de Actividades

Asistencias Técnicas/Actividades
Desarrolladas

Corporacion Social y Empresarial DIMOARTE
Kennedy
3014842435
14 de agosto de 2025

Fecha

20 de febrero de 2025
20 de febrero de 2025

Fecha de
Temas . L
Realizacion
Contextualizacion del MTS MAS
Bienestar 15/03/2025
Canales de atencion de la SDS 12/04/2025
Formas y espacios de participacion
social en salud. 05/06/2025

Cuidado de la salud mental a través | 05/07/2025
de primeros auxilios

C. Evaluacioén. Por favor utilice la siguiente escala para valorar los aspectos de la tabla:

5. Excelente 4. Muy bueno 3.Bueno 2. Regular 1.Malo N/A No aplica

Aspectos para evaluar del Proceso 1 2 3 4 5 N/A
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El lenguaje utilizado en las asistencias técnicas (reuniones,
charlas, talleres) fue claro e inclusivo con todas las poblaciones

La disposicibn para resolver las dudas e inquietudes

presentadas fue respetuosa y adecuada X
La informacion compartida fue Util y pertinente para resolver sus

inquietudes y necesidades X
Se cumplié6 con el objetivo del plan de trabajo, talleres, «

actividades o asistencias técnicas realizadas

D. Logros:

Relacione logros puntuales, alcanzados por la organizacion a partir de la implementacion del
plan de trabajo concertado en relacién con el objetivo propuesto.
1. Contextualizacion del Modelo Territorial en Salud — Mas Bienestar (MTS):

o La Corporaciéon DIMOARTE ha contribuido a socializar y contextualizar el MTS
Mas Bienestar con comunidades locales, fortaleciendo la comprensién sobre su
alcance vy beneficios.

o Selogro sensibilizar a grupos comunitarios sobre la importancia de este modelo
como herramienta para promover el acceso equitativo a servicios y acciones de
salud en el territorio.

2. Difusiéon de los canales de atencidn de la Secretaria Distrital de Salud (SDS):

o Se promovid el conocimiento y uso de los diferentes canales de atencion de la
SDS, permitiendo gue la comunidad acceda de manera mas agil y efectiva a los
servicios en salud.

o Gracias a estas acciones, se fortalecié la confianza en las instituciones y se
redujeron barreras de acceso a la informacion y a la atencién oportuna.

3. Fomento de formas y espacios de participacién social en salud:

o Se impulso la apropiacién de la comunidad en la toma de decisiones y en el
control social y la veeduria ciudadana, promoviendo la corresponsabilidad en el
cuidado de la salud colectiva.

4. Cuidado de la salud mental a través de primeros auxilios psicolégicos:

o La Corporacién implementé talleres y espacios pedagdgicos sobre primeros
auxilios psicolégicos, brindando a lideres y participantes herramientas para el
manejo inicial de situaciones de crisis emocionales.

o Se fortalecié la capacidad de respuesta comunitaria en el cuidado de la salud
mental, promoviendo redes de apoyo y disminuyendo el estigma frente a la
busqueda de ayuda profesional.

E. Recomendaciones:
Acorde con el acompafiamiento realizado establecer recomendaciones para intervenciones
futuras
Impulsar veedurias ciudadanas y comités de seguimiento a la gestion en salud.
Generar acuerdos comunitarios para el cuidado mutuo de la salud y la promocién de entornos
saludables.
Reconocer y visibilizar experiencias exitosas de participacidn comunitaria en salud.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co



http://www.saludcapital.gov.co/

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL GETION
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. | CIERRE PLAN DE TRABAJO ORGANIZACIONES Y GRUPOS

SECRETARIA DE SALUD

Codigo: | SDS-RPS-FT-009 | Version: 1

Elaborado por: Walter Lozano /Revisado por: Ana M. Cardenas /Aprobado por: Alejandra Taborda Restrepo

¢La Organizacién requiere actualizar datos? Si No x_

Representante de la Organizacion

Nombre Diana Moreno Firma Diana T Heceap (2
Gestor(a)
Nombre Julieth Cristina Pedraza Vargas Firma I/’/f/ﬂ)
'\ SO
Revision SDS
: 3 , . Firmado digitalmente
Nombre Rafael Enrique Riveros Otalora Firma W por Rafael Enrique
3 Riveros Otalora
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